评标方法与程序
（一）评标方法
根据国家相关法律法规及采购人采购相关规定，结合项目特点，本项目采用“综合评分法”评标，总分为100分。
评分细则
	评分项目
	分值区间
	评分办法

	投标报价
	0~20
	1）响应报价（20分）
满足公开比选文件要求且投标价格最低的响应报价为评标基准价，其价格分为满分（20分）。其他应征人的价格分统一按照下列公式计算：
响应报价得分＝（评标基准价/响应报价）*20

	整体方案
	0~15
	1、 评审内容
在满足项目内容的前提下，根据供应商提供的实施方案是否满足项目需求等的完整性、科学性、可行性、针对性等在以下几方面进行综合评审。
二、评审标准
1 响应情况先进合理、科学针对有效的得 15分；
2 响应情况合理完整、可行的得 9-14分；
3 响应情况模糊不清、有瑕疵的得3-8分；
4 响应情况不完整、无针对性的得 0-2分。

	应急方案
	0~10
	1、 评审内容
供应商对突发事件等各类紧急事件所准备的预案及处置措施以及应急预案。
2、 评审标准
1 内容完整，针对性、合理性及可实施性较强得10分；
2 针对性及可操作性一般的，得5-9分；
3 针对性相对较差，得0-4分。

	重难点分析
	0~15
	1、 评审内容
根据投标人根据本项目理解和难点分析，从内容客观、准确、合理、可行，针对性等综合打分。
2、 评审标准
2 内容客观、准确、合理、可行，针对性强的得15分；
②针对性一般，相对合理且具有一定操作性的，得8-14分；
3 内容不够客观、准确、合理、可行，针对性不够强的，得0-7分。

	服务承诺及合理化建议
	0~20
	1、 评审内容
针对本项目的合理化建议以及成交后的服务承诺进行综合评定。
二、评审标准
①内容完整，针对性、合理性及可实施性较强得18-20分；
②针对性及可操作性一般的，得10-17分；
③针对性相对较差，得0-9分。

	人员配备
	0~10
	1、 评审内容
根据项目负责人及其他主要人员配备是否齐备、配比是否合理、相关从业经验以及提供身份证等相关证件的齐全程度等情况综合打分。
2、 评审标准
1 人员配备齐备，配比合理，得10分；
2 人员配备较齐备，配比较合理，得4-9分；
3 人员配备一般，得0-3分

	进度安排
	0~10
	1、 评审内容
根据响应文件中对本项目设计服务的进度时间安排把控进行打分。
2、 评审标准
1 时间进度安排合理，得10分；
2 时间进度安排比较合理，得4-9分；
3 时间进度安排一般，得0-3分



（二）评标结果
1本工程按各应征人总得分由高到低依次排序，推荐排名前1名作为成交候选人。原则上确定总得分最高的第一成交候选人为成交单位，成交单位若因其他不可抗力不能履行成交义务的，则由排名第二的成交候选人成交，以此类推。
2如前款出现总得分相同的，则以投标报价低者优先；如投标报价也相同的，则由评标委员会以简单多数方式记名投票决定成交人或成交候选人排名顺序。


